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Podstawa prawna
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.

z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zmianami);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 900);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, poz.949);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
986);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie

Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkolu (tekst jedn.
Dz.U. 2023 poz. 2736 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U.
z 2023 r., poz. 1798);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 983 z p6zn. zm.);

10) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526);



11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

12) Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy (tekst jedn. Dz.U. 2023 poz. 2468);

13) Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2017, poz. 1635);

14) Rozporzgdzenie MEN z dnia 07 wrzesnia 2017 roku w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce, dziatajgce w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (tekst jedn. Dz.U. 2023 poz. 2061);

15) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.1646 z pozn. zmianami
w Dz. U. 22019 r., poz.1664);

16) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 wrzesnia 2022 roku
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

17) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31.12.2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1386 z p6zn. zm.);

18) Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztatcenia osob
niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (tekst jednolity Dz.U. 2023 poz. 2301);

19) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 .
w sprawie doradztwa zawodowego. (Dz. U. z 2019 r., poz. 325).

20) Uchwata Nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 25

maja 2017 r. w sprawie czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
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wychowanie i opieke w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego z 2017 r., poz.
5154)

21) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji i Nauki
w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2023 r., poz. 2094 z p6zn. zm.)

22) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 21 marca
2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U z 2024, poz. 560).

Rozdziat 1 Informacje o przedszkolu
§1.1.Przedszkole Integracyjne Nr 120 w Warszawie, zwane dalej ,przedszkolem”,

jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym.

2.Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy ul. Tokarza 2 w Warszawie, Dzielnica
- Targéwek.

3.Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu: Przedszkole
Integracyjne Nr 120.

4.Przedszkole w dokumentacji postuguje sie skrétem: P 120.

5.Tres¢ pieczeci zawiera nastepujgce dane:

.Przedszkole Integracyjne Nr 120

Warszawa — Targowek

03-379 Warszawa, ul. Tokarza 2

tel. 811 62 46

NIP 524-21-24-292 Regon 013001222”

6.Przedszkole posiada logo:

Rysunek 2 Logo Przedszkola Integracyjnego nr 120

§2.1.0rganem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.



2.Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie przy Placu Bankowym 3/5, 00-950
Warszawa.

§3.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
84 .llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne nr 120

w Warszawie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Integracyjnego nr 120

w Warszawie;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli i nauczycielki

Przedszkola Integracyjnego nr 120 w Warszawie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem

uczeszczajgcym do Przedszkola Integracyjnego nr 120 w Warszawie;

5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci w Przedszkolu Integracyjnym nr

120 w Warszawie;

6) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne

Warszawa;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr

120 w Warszawie;

8) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktérego
sktad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola Integracyjnego

nr 120 w Warszawie;

9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicow Przedszkola

Integracyjnego nr 120 w Warszawie.

§5.1.Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Dzielnicy Targowek m.st. Warszawa, a uzyskane wptywy
odprowadza na odrebny rachunek bankowy.

2.0bstuge administracyjno- finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro

Finansow Oswiaty z siedzibg przy ul. Stojanowskiej 12/14.
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3.Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie

Z odrebnymi przepisami.
4.Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5.Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku.
Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: uroczystosci lub imprezy, nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia w przedszkolu, zajecia otwarte.
Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach, wydaje dyrektor po uzyskaniu zgod

rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

6.Teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw edukaciji, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran

regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2 Cele i zadania przedszkola
§6.1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy — Prawo Oswiatowe

oraz z przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci okreslone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione
zadaniami profilaktyczno- wychowawczymi umieszczonymi w programach

wychowania przedszkolnego.

2.Celem ogolnym Przedszkola wynikajgcym z przepisow prawa oswiatowego jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgce;j

podijecie nauki w szkole.
3.Celami Przedszkola w szczegd6lnosci sa:

1) dbatos¢ o integralny, wszechstronny rozwéj dziecka, zaréwno poznawczy jak
i emocjonalny, spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca
i przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego dziecka, w tym wspomaganie
dzieci ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizaciji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow



8)

rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyty w zyciu przedszkola

i Srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego dzieci z niepetnosprawnoscia,
w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore
pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetenciji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promoc;ji

i ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie
aktywnosci fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu odzywiania;
zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w przedszkolu z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§7.1.Cele, o ktérych mowa w §.6, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi

w Ssrodowisku. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy Przedszkola, dgzgc do jak

najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2.Cele realizowane sg w szczegolno$ci poprzez takie zadania jak:

1)

realizacja programow wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie
programoéw w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu
nauczania - wymagan, srodkéw dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu
i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

przestrzeganie zasad bezpieczehstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich;

realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych
w programach wychowania przedszkolnego i planie pracy Przedszkola

ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne oraz



prozdrowotne, ktore promujg zdrowy styl zycia, a takze skutecznie

zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom,;
5) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

6) organizowanie i udzielanie dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla dzieci
Z niepetnosprawnoscig, w tym z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii

i kultury;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania,

w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczgcej zasad bezpieczenhstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ przedszkolnych z uwzglednieniem
przyjetych zasad;

11)organizowanie dozywiania dzieci z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§8.1. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz
indywidualnej pracy z dzieckiem.

2.Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia wspierajgce rozwdj dziecka z catg grupg, czyli zajecia

kierowane zwigzane z planowag realizacjg podstawy programowe]



i niekierowane, takie jak spozywanie positkdw, odpoczynek, uroczystosci

przedszkolne, wycieczki, ubieranie sie czy rozbieranie;

2) zabawa jako naturalnie pojawiajgca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajgca
nauke i zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosc

szkolng, w tym zabawa swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci,

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na
Swiezym powietrzu ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczenh zapobiegajgcych

wadom postawy;
4) samorzutna aktywnosc dziecka;
5) tworczosc¢ artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majgcej na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3.0rganizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale
przedszkolnym oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie
fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu

zdrowy rozwao;j.

4.Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni
edukacyjnej w tym zorganizowanie statych kacikow zainteresowan (czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny i przyrodniczy) i czasowych oraz miejsc

przeznaczonych na odpoczynek, zabawe, spozywanie positkdw.

5.Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng w formie programoéw witasnych
i innowacji dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola

i zatwierdzonych przez Rade Pedagogicznag.

§9. 1.W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu

czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.



2.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng

majgca na celu, w szczegodlnosci, rozpoznanie u dzieci:
1) szczegdblnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.
3.Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4.Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
przedszkola jest wicedyrektor, ktory scisle wspotpracuje ze specjalistami
(pedagogiem specjalnym, logopeda, fizjoterapeuta, psychologiem, terapeutg Sl)
w zakresie pomocy dzieciom wymagajgcym wsparcia w rozwoju, w tym objetym
ksztatceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegolnych dzieci i ich rodzin.

5.Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu
organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod form pracy, materiatéw

i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6.Specjalisci i wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakohczenie
potrocza i na zakonczenie roku szkolnego dokonujg oceny efektywnosci wsparcia

udzielanego dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7.W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego w przedszkolu,
dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i wskazanie innych

mozliwych form wsparcia.

8.Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentaciji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia.

9.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
rodzicom dzieci i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
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umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad,

konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

10.Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczenh poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie przedszkola organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoéline

formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na piSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11.Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 10.1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscig w oddziale przedszkolnym organizuje sie
wychowanie przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze

Srodowiskiem przedszkolnym.

2.Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do

przedszkola przez rodzica.

3.Decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka niepetnosprawnego podejmuje

dyrektor po konsultacjach z zespotem nauczycieli z uwzglednieniem:

1) przygotowania jednostki pod kgtem organizacyjnym do przyjecia dziecka

z dang niepetnosprawnoscia,

2) mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku niepetnosprawnemu i jego

rowiesnikom w grupie,

3) mozliwosci zorganizowania optymalnej pracy rewalidacyjnej z danym
dzieckiem, zwtaszcza uwzgledniajgc posiadane zaplecze materialne
(materiaty dydaktyczne i sprzet do rehabilitacji);

4 .Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
dzieci z niepetnosprawnoscig na poziomie grupy jest nauczyciel wspomagajgcy

we wspotpracy z pedagogiem specjalnym.
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5.Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczgcym tego zespotu
jest nauczyciel wspomagajgcy z oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

a nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny.

6.Zespot nauczycieli przy wspotpracy ze specjalistami, w tym w szczegdlnosci przy
wspotpracy z pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia
orzeczenia lub do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna
nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania
Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie
funkcjonowania dziecka na terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych
i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest
podstawg do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

7.Nauczyciel wspomagajagcy odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnos$ci
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie

Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym.
8.Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia
sie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

9.Przedszkole zapewnia wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole, ktére polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych

w kontaktach z dzieckiem;
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2) wzmacnianiu wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz

rozumienia i akceptacji niepetnosprawnosci;

3) rozpoznawaniu i rozumieniu zachowan dziecka utrwalanie wiasciwych reakgciji

na te zachowania;

4) udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;

5) identyfikowaniu i eliminowaniu barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc i uczestnictwo

W zyciu spoftecznym,

6) pomocy w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

Srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

10. Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

Z niepetnosprawnoscig okres$lajg odrebne przepisy.

§11.1 W przedszkolu nie funkcjonuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka;

2.Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinie

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka pomoc psychologiczno-

pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3. Dla dzieci posiadajgcych tylko opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka moze by¢ zorganizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu na zasadach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

przedstawionych w § 9.

§12.1. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i jezykowej. Sa to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka

regionalnego;
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2) nauka wiasnej historii i kultury.

2.Dodatkowo, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole moze prowadzic dla
dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujgcych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia.

3.W wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1 i 2 dyrektor przedszkola
wspotdziata z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

4.Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym pochodzenia

a takze dzieci niebedgcych obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.

5.Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, przedszkole zapewnia integracje ze srodowiskiem przedszkolnym,

w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub

ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
§13.1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2.Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnej deklaracji ztozonej do dyrektora przedszkola na poczgtku

roku szkolnego.

3.Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4.Pozostate warunki i zasady organizacji nauki religii okreslajg odrebne przepisy.

§14. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczehstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanych z realizacjg

podstawy programowej poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;
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4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i nauczyciela wspomagajgcego
oraz dodatkowo pomocy nauczyciela wedtug zasad wskazanych przez organ
prowadzgcy w wytycznych do organizacji na dany rok szkolny, ktorzy sg
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec

edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

8) corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych

obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola

i przeprowadzaniu regularnie symulacji ewakuacji przedszkola;
10)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
11)ogrodzenie terenu przedszkola;
12)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

14)wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne
Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy;

15)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych

dzieci;

16)zapewnienie sprzetu ogrodowego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci

dzieci;
17)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18)monitorowanie terenu przedszkola w wykorzystaniem kamer.
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Rozdziat 3 Organy przedszkola

§15.1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

2.0rgany przedszkola wspoétdziatajg ze sobg dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan przedszkola, poszukiwania nowych form i metod pracy nauczycieli oraz
podejmowania roznorodnych inicjatyw poszerzajgcych oferte przedszkola a takze

pozyskiwania na te cele srodkow finansowych.

§16.1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

2.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje

je na zewnatrz.

3.Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

administracyjnego, ktérym zarzgdza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki

finansowej, w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan

administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne

Warszawa.
5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Przedszkola Integracyjnego nr 120;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
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4.Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz
odrebne przepisy dotyczgce obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. Nalezy

do nich w szczegdlnosci:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty;

3) monitorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa zgodnie ze Standardami

Ochrony Matoletnich;

4) prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli
i obserwacji zaje¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow
i zalecen;

5) nadzorowanie realizacji celéw i zadan przedszkola, o ktérych mowa
w rozdziale 2;

6) zapewnianie wysokiej jakosci pracy opiekunczo - wychowawczej przedszkola;

7) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom przedszkola wnioskéw

z nadzoru i informacji o dziatalnosci przedszkola.

5.Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizaciji

przypisanych mu zadan.

6.Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,

przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

7.Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie

i wadze zagrozenia. Jednoczes$nie zatwierdza i wdraza odpowiednie SrodKki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato

sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane

systematycznym przeglgdom i aktualizacji.
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8.Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych oséb, ktorych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe dzieci,

rodzicéw oraz pracownikéw i wspotpracownikow przedszkola.

9.Administrator danych osobowych sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie
Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujgcego przepisy prawa ochrony
danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 1 i 2, w zgodnosci z art. 39

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

10.Szczegotowe obowigzki administratora danych osobowych okreslajg odrebne

przepisy.

§17.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania

i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2.Rada pedagogiczna odpowiada za jakosc¢ pracy przedszkola i w tym zakresie
opiniuje realizowane w placoéwce programy wychowania przedszkolnego oraz pakiety
materiatdw edukacyjnych stosowanych do realizacji podstawy programowej

i dokumentacji obserwaciji dziecka w poszczegolnych obszarach rozwojowych.
3.Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

4.0bowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy przedszkola i w tym

zakresie po rocznej informaciji dyrektora o pracy przedszkola rada ustala wnioski

dotyczgce doskonalenia pracy przedszkola. Rada w zakresie dziatan zwigzanych

z doskonaleniem zatwierdza takze organizacje doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez kuratora oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
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6.Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd
i innych wyroznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

7.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byc¢
organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikaciji

elektroniczne;j.

§ 18.1.W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicodw

dzieci.
2.Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddziatdw sg rady oddziatowe
rodzicéw. Zasady wyboru rad oddziatowych okres$lajg szczegdlne przepisy prawa.

3.Rada rodzicow jest organem dziatajgcym spotecznie na rzecz przedszkola.

4.Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z kadrg pedagogiczng we

wszystkich dziataniach przedszkola.

5.Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicéw.

6.Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa. Sg to

w szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora przedszkola i organu
prowadzgcego we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig

przedszkola;
2) wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy.

7.Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez kuratora oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
8.Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§19.1. Wszystkie organy pracujg na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasady
wspotdziatania ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz

nieingerowania w swoje kompetencje.
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2.Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane

informacji.

3.0rgany Przedszkola dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji, w ramach swoich kompetenc;ji, okreslonych ustawg

i zawartych szczegoétowo w Statucie Przedszkola oraz zapewniajg biezgcg wymiane
informacji pomiedzy sobg.

4 Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostatych

organdw o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

5.Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowg lub na wspdélnych

spotkaniach organow organizowanych przez dyrektora przedszkola.

6.Dyrektor organizuje spotkania, o ktorych mowa w ust. 5, co najmniej dwa razy do

roku.

§20.1. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty odbywa sie w oparciu

0 obowigzujgce przepisy prawa.

2.0bowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty na

zasadach porozumienia lub w drodze mediaciji.

3.Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest

jedng ze stron konfliktu.

4.W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5.Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

6.Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
7.Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
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§21.1.W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2.Wicedyrektor zastepuje dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci.

3.Do kompetencji wicedyrektora przedszkola nalezy rowniez: planowanie,

organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczegolnosci:
1) wspotdziatanie z organami przedszkola: Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw;
2) koordynowanie doskonalenia nauczycieli;
3) nadzorowanie awansu zawodowego nauczycieli;

4) koordynowanie promoc;ji placéwki (udziat w konkursach, imprezach,

wycieczkach, warsztatach, spotkaniach i innych);
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
6) koordynowanie przygotowania Planu Nadzoru Pedagogicznego;

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli — prowadzenie ksiegi

zastepstw.
8) dbanie o bezpieczenstwo danych osobowych;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora;
10)koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dzieciom
w przedszkolu.
Rozdziat 4 Organizacja pracy przedszkola

§22.1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.

2.Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola,

w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

3.Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, a w godz. od 8.00 do 13.00 obywa sie
realizacja podstawy programowe;j.
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4.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania

i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

5.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§23.1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat integracyjny,

obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku.
2.Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 140, liczba oddziatow - 7.

3.Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci

niepetnosprawnych.

4.Jezeli dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkola integracyjnego uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola, za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole, moze zwiekszy¢ liczbe dzieci niepetnosprawnych

w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej jednak niz o 2.

5.W roku szkolnym 2024/2025 liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwiekszona o nie
wiecej niz 2 dzieci niepetnosprawnych bedgcych obywatelami Ukrainy, ktorzy przybyli
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego 2022

r. w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

6.Doboru dzieci i ucznidow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola
za zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci

niepetnosprawnych.

7.Tworzy sie grupy miedzyoddziatowe na okres roku szkolnego podczas schodzenia
sie i rozchodzenia sie dzieci w godzinach 7.00-8.00 oraz 16.00 — 17.30 w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p0zno

odbieranymi z przedszkola.
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8.Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje do swojej sali dzieci ze wszystkich
grup do momentu otwarcia pozostatych oddziatow. W tym czasie sprawuje nad

dzie¢mi opieke i nadzoruje przyprowadzanie dzieci do przedszkola.

9.Nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje do swej sali dzieci z oddziatow,
ktdre juz zakonczyty prace i sprawuje nad nimi opieke do momentu zamkniecia
przedszkola. W tym czasie prowadzi takze nadzér nad odbieraniem dzieci

z przedszkola.

10.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, Kierujgc
nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie
przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania

zasad bezpieczenstwa dzieci.

11.Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych w uzasadnionych
przypadkach w zwigzku z organizacjg pracy placowki (niska frekwencja dzieci,
nieobecnos¢ nauczycieli i brakiem mozliwosci przyznania nauczycielom godzin

doraznych zastepstw).
12.Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3-7 lat.

13.W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgé do przedszkola

dziecko 2,5 - letnie.

14.Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego majg prawo
realizowacC wychowanie przedszkolne do 9 roku zycia, jezeli placowka dysponuje

wolnym miejscem w oddziale.

§24. 1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego, dwéch
lub trzech nauczycieli wychowawcdw oraz nauczycieli wspomagajgcych zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan w ukfadzie godzin podanych

zgodnie z Arkuszem Organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

2.Nauczyciele wspomagajgcy posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej wspoétorganizujg ksztatcenie integracyjne z uwzglednieniem realizacji

zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3.Nauczyciele opiekujacy sie oddziatem sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie
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i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.
4.Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktora zostata powierzona jego opiece.
Warunkiem opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opiekg innej

uprawnionej osobie — drugiemu nauczycielowi.

5.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali sie danym oddziatem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.
6.W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

7.W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festyndw i innych uroczystosci
dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu
pomoc nauczyciela oraz wozna oddziatowa a takze w razie potrzeby inny
nauczyciel — specjalista. Pomoc nauczyciela oraz wozna oddziatowa nie ponoszag
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, nie moze samodzielnie sprawowac

opieki nad oddziatem przedszkolnym.

8.Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez Dyrektora
Przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
9.Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
10.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy;
4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

§25. 1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
Programu Wychowania Przedszkolnego, wybranego przez Rade Pedagogiczng
oraz programow opracowanych przez nauczycieli przedszkola

w ramach dziatalno$ci rozszerzajgcej oferte dydaktyczno- wychowawczg
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przedszkola i dziatalnosci innowacyjnej, dopuszczonych do uzytku

w przedszkolu przez dyrektora przedszkola.
1) Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;
2) Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzieCmi wynosi:
a) okoto 15 — 20 minut dla dzieci 3-, 4-letnich;
b) okoto 30 minut dla dzieci 5-, 6-letnich.
5.Czas trwania i forma zaje¢ dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci.

6.Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

7.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8.Zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwajg nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych

zajeC w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

9.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegoélnych dniach

tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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10.Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania na
wskazany przesz rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg

przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow

o postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;
3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice

moga korzystacé;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im

informacje o formie i terminach tych konsultacj;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego.

§26.1.Przedszkole zapewnia dzieciom organizacje bezptatnych zaje¢ dodatkowych
w zaleznosci od ilosci przyznanych przez organ prowadzgcy godzin i mozliwosci
zatrudnienia nauczyciela z kwalifikacjami (moga to by¢ np. jezyk angielski, rytmika,

zajecia korekcyjne, zajecia sportowe, taneczne, teatralne).

2. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie

z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe odbywajg sie w czasie i dniach ustalonych przez dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

4.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg

w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
5.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
1) ok. 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich;

2) ok. 30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich.
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6. Nauczyciel prowadzacy zajecia ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

dzieci w czasie trwania zajec.
7. Instruktor zaje¢ dodatkowych prowadzi dokumentacje w postaci ,Dziennika zaje¢”

§27.1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 -
8.30. Ewentualne spo6znienia rodzice sg zobowigzani zgtosi¢ przez ustalone sposoby

komunikacji z przedszkolem.

2.0soba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna rozebrac je w holu

i osobiscie przekaza¢ pracownikowi przedszkola petnigcemu dyzur w szatni.

3.Nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko po jego wejsciu do sali.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, przed wejsciem do
przedszkola, w szatni do momentu przejecia dziecka przez dyzurujgcego
pracownika przedszkola, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw

lub na korytarzu przedszkolnym.

4.Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez widocznych objawow
chorobowych (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona

temperatura lub inne niepokojgce objawy).

5.Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego

otoczeniu.

6.Rodzice powinni informowac dyrektora lub wychowawce o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz

kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

7.Dzieci po przebytych urazach, ztamaniach, unieruchomione w gipsie, ortezie, itp.
srodkach i materiatach ortopedyczno - opatrunkowych, po zabiegach chirurgicznych
(zatozone widoczne szwy) nie mogg uczeszczac do przedszkola ze wzgledu na

swoje i innych dzieci bezpieczenstwo.

8.W przypadku zauwazenia niepokojgcych objawoéw chorobowych u dziecka, za
pisemng zgodg rodzica - nauczyciel moze dokonac¢ pomiaru temperatury dziecku za

pomocg termometru bezdotykowego.
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9.W przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczycielka grupy ma
obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka wskazujgcym na
poczatki choroby, ktorzy sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

10.Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg
wobec dzieci zabiegow lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie

dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

12.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

13.W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa

specjalistyczng pomoc medyczng, pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

14.Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia

i nauczyciela lub dyrektora.

15.Dziecko przyprowadzane do przedszkola powinno by¢ ubrane w wygodne, czyste
ubranie umozliwiajgce samodzielne rozbieranie sie i ubieranie a takze
w bezpieczne, dobrze dobrane kapcie. Odziez powinna by¢ dostosowana do
warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym

powietrzu.

16.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki i inne gadzety przynoszone

przez dzieci oraz rowery, hulajnogi i wozki zostawiane pod przedszkolem

§28.1.Dyrektor drogg zarzgdzenia okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania

i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuaciji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola oraz wzér

upowaznienia;

3) trybu postepowania w sytuaciji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola.
2.Dyrektor lub nauczyciele na pierwszym zebraniu organizacyjnym zapoznajg

rodzicow z zasadami przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
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3.Dzieci odbierajg z przedszkola rodzice lub inne osoby upowaznione przez rodzicow

na piSmie, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.

4.Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

5.Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piSmie, z wkasnorecznym
podpisem. Upowaznienie wystawione na poczatku rozpoczecia edukacii
przedszkolnej danego dziecka obowigzuje przez caty okres jej trwania bgdz do

momentu jego zmiany lub odwotania.

6.Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ dane osoby odbierajgcej, numer i serie
dokumentu ze zdjeciem, telefon kontaktowy. Przy zmianie danych oséb wpisanych

do upowaznienia, musi by¢ ono bezwzglednie zaktualizowane.

7.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go
okazac. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie

z rodzicami telefonicznie.

8.Rodzice przejmujg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

9.Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwa. np. obserwacja wskazuje, ze osoba,

odbierajgca jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

10.0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje

Dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
11.Dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola do godziny 17.30.

12.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.30, nauczycielka

zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

13.Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej pot

godziny — do godziny 18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia
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najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(Komisariat Policji Warszawa Targowek, ul. Chodecka 3/5, tel. (22) 603 81 71)

§29.1Wszystkie dzieci sg objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opiekg

na podstawie uchwaty miasta stotecznego Warszawy.
2.Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowe;.

3.Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie

czterech positkdw: Sniadanie, Il $niadanie, obiad i podwieczorek.

4.Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z wybranych positkow
w zaleznos$ci od czasu, jaki spedza w przedszkolu. Przewiduje sie mozliwos¢
rezygnacji ze sniadania, jezeli dziecko przychodzi do przedszkola pdzniej lub

podwieczorku, jezeli dziecko jest odbierane wczesniej.

5.W przypadku dzieci z wybiérczoscig pokarmowg lub w przypadku dzieci

z alergiami potwierdzonymi zaswiadczeniem lekarskim istnieje mozliwos¢ rezygnaciji
z positkdw przedszkolnych zapewnieniu dziecku zywienia w przedszkolu przez
rodzicow we wiasnym zakresie, po wczesniejszym ustaleniu zasad takiego zywienia

dziecka z dyrektorem przedszkola.

6.Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z wyzywienia
zobowigzani sg do uiszczania opfat wg zasad okreslonych przez organ prowadzgcy,
o ktérych rodzice sg informowani na poczatku kazdego roku szkolnego podczas

zebrania dyrektora z rodzicami.

7.Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzgcym.
8.0Opftaty podlegajg zwrotom w przypadku ich niewykorzystania.

9.Szczegodtowe zasady wnoszenia optat za o ktérych mowa w ust. 3 i 6 okresla
dyrektor drogg zarzgdzenia z uwzglednieniem zasad zgtaszania nieobecnos$ci

dzieci w przedszkolu, ktére bedg stanowity podstawe zwrotu kosztéw wyzywienia.

§30.1 Ustala sie nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:
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1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie,
ktdrego dyrektor m. in. zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, rocznym
planem pracy przedszkola, zasadami organizacji i formach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, a hauczyciele z wymaganiami podstawy

programowej, formami pracy z uczniem, zasadami wspotpracy z rodzicami;

2) po przeprowadzeniu, analizie i podsumowaniu obserwacji dziecka rodzice
majg mozliwos¢ zapoznania sie z jej wynikami podczas indywidualnych
spotkan z wychowawcami i uzyskania propozycji dziatann wspomagajgcych,

jezeli zaistnieje taka potrzeba;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie

nauke;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda, rehabilitantem, terapeutg

S| — na biezgco wg. potrzeb po wczesniejszym ustaleniu terminu;
5) biezgce informacje przekazywane pocztg e-mail;

6) zebranie informacyjne z rodzicami nowoprzyjetych dzieci na kolejny rok

szkolny — w czerwcu;

7) zajecia otwarte dla rodzicow - wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku

szkolnego;

8) spotkania integracyjne - wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku

szkolnego;
9) dni adaptacyjne - po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny;

10)uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem

pracy przedszkola na dany rok szkolny;
11)kacik informaciji dla rodzicéw;

12)wystawy prac plastycznych dzieci.
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2.Informacje o osiagnieciach i postepach dziecka a takze o problemach dziecka

wychowawca grupy przedstawia rodzicom na biezgco.

3.W przypadku ustalania z rodzicem dziatan stuzgcych rozwigzaniu waznych
problemow nauczyciel sporzgdza protokét ze spotkania z rodzicem

i przedstawionych zaleceniach.

4.W sytuacji zmiany danych kontaktowych (telefon kontaktowy, adres zamieszkania,

dane osobowe) rodzice sg zobowigzani do poinformowania o tym wychowawcéw.

5.Rodzic przyprowadzajgc dziecko do przedszkola tym samym wyraza zgode na
udziat dziecka we wszystkich zajeciach oraz spacerach wynikajgcych z realizacji

podstawy programowe;j.

Rozdziat 5 Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§31. 1.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw

niepedagogicznych.
2.Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) nauczyciel zaje¢ dodatkowych;

4) logopeda;

5) psycholog;

6) pedagog specjalny;

7) rehabilitant;

8) terapeuta SI;

3.Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3a:

1) pracownicy administracji (kierownik gospodarczy, sekretarka);

2) pracownicy obstugi (wozne, dozorcy, pomoce kuchni, kucharz, pomoce
nauczyciela);

3) w przedszkolu, w wyjgtkowej sytuacji, na wniosek dyrektora i za zgodg organu

prowadzgcego moze byc¢ zatrudniona pomoc - ,cieh dziecka”.
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§32. 1.Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezg

w szczegolnosci:

1)

2)

7)

8)

9)

zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych,

wycieczek, wyjazdow, imprez organizowanych w szkole;

skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow prawa i zarzgdzen
dyrektora przedszkola odnosnie bhp i p/p6z, a takze odbywanie wymaganych

szkolen z tego zakresu;

przestrzeganie zasad bezpieczehnstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich;

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawow
choroby lub wypadku i poinformowanie o zajsciu rodzicéw i dyrektora

przedszkola;

niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli

stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia

stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktére mogtyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zajec i korygowanie

zauwazonych btedy;

dbanie o czystosc, fad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10)zgtaszanie do dyrektora wszystkich wyj$¢ poza teren przedszkola oraz

wypetniania kart wyjs¢/ wycieczek;

11)uwypuklanie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki zwigzanej

z bezpieczenstwem pobytu na terenie przedszkola oraz prawidtowych relaciji

dziecka z réwiesnikami a takze dorostymi;

12)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki;
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13)reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez dzieci zasad dyscypliny
przedszkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie

wulgarnych wyrazow, zwrotéw, gestow.

2.Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu

wychowania przedszkolnego i planoéw pracy;

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczgcych dziecka, w tym

zwigzanych z osiggnieciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajgcych rozwoj
i wychowanie dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonig rozwojowg oraz

Z niepetnosprawnoscia;

4) udostepnianie rodzicom wytworow dziatalno$ci dzieci, w tym prac

plastycznych i ¢wiczeh na kartach pracy.

3.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-
dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz

odpowiada za jej jakos¢. Do zadan w tym zakresie nalezy, w szczegolnosci:

1) miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy
programowej z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania

i dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych
z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod
aktywizujgcych dziecko i pracy w matych grupach;

3) prowadzenie w ramach realizacji tresci programowych dziatan o charakterze

doradztwa zawodowego;

4) w sytuacji, gdy niemozliwe jest prowadzenie zaje¢ w warunkach
stacjonarnych, nauczyciel jest zobowigzany do ksztatcenia na odlegtosé
z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych wskazanych

przez Ministra Edukacji Narodowej;
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5) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze

wskazaniem tego, co dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic;

6) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, w tym ich zdolnosci

i zainteresowan;

4.Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do
prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach tych obserwac;ji

przeprowadza nastepujgce dziatania:
1) wybor lub przygotowanie kart do obserwacji indywidualnej dziecka;
2) wypetnianie kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji dzieci;

3) analiza zbiorowa wynikow obserwacji i analiza indywidualna zakonczona
wyciggnieciem wnioskow w odniesieniu do catej grupy i rozwoju

indywidualnego kazdego dziecka;
4) poinformowanie rodzicow o wynikach diagnozy indywidualnej;
5) realizacja dziatan wynikajgcych z wnioskow;

6) przeprowadzenie analizy poréwnawczej wynikow pierwszej i drugiej

obserwacji;

7) po analizie wynikow obserwacji wnioskowanie do dyrektora przedszkola
o objecie danego dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng, jezeli

zaistnieje taka potrzeba;

8) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke

w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

9) przeprowadzenie analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydanie stosowne;j

informacji rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

5.Nauczyciele wspétpracujg ze sobg w ramach swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz ze specjalistami z nastepujgcych instytucji:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 13 w Warszawie;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Warszawie — Dzielnica Targowek
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§33.1.Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie dla dzieci
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy prowadzenie wspdlnie
Z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec

okreslonych w IPET, m. in:

1) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dzieci, rowniez w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem;
2) zaplanowanie dostosowan;
3) wsparcie w procesie indywidualizacji dziatan;
4) wspieranie w ramach zajec¢ terapeutycznych;
5) wspotpraca z rodzicami;
6) wspotprzygotowanie i aktualizacja IPET,;

2. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami

grup pracy wychowawczej z dzieémi niepetnosprawnymi, m. in. poprzez:
1) przekierowywanie uwagi na inne dziatania;

2) c¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajgce;

3) trening zastepowania agresji;

4) wigczanie podopiecznych do grupy réwiesniczej;

5) inicjowanie sytuacji spotecznie pozgdanych np. w czasie przerw;

6) wsparcie w ramach wycieczek;

7) wsparcie rodzicow i wspotpraca w zakresie okreslania strategii w razie ataku

agresiji i wystepowania zachowan niepozgdanych.

3.Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,

okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
1) kierowanie uwagg dziecka, pomoc w koncentraciji;

2) przekierowywanie uwagi na inne dziatania;
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3) sprawdzanie czy dziecko ma napisane i wykonane zadanie;
4) pomoc w organizacji miejsca pracy;
5) pomoc w czynnosciach manualnych.

4.Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form

i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, poprzez:

1) wsparcie w wyborze form i metod pracy; wiodgcej metody;
2) dzielenie sie wiedzg na temat skutecznych metod;

3) wsparcie w realizacji wybranych form pracy.

5.Prowadzenie zajec¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami, w tym:

1) motywowanie dzieci do aktywnego uczestniczenia w zajeciach

rewalidacyjnych;

2) wspolne okreslenie z nauczycielami obszarow, ktére poddawane sg terapii

i oddziatywaniom podczas zajec¢ rewalidacyjnych;

3) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizowanych zajec

rewalidacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ w ramach PPP.
6. Wspotpracowanie z rodzicami:
1) spotkania z rodzicami, w celu pozyskiwania informacji o dziecku;

2) informowanie rodzicéw na biezgco o funkcjonowaniu dziecka w grupie, jego

postepach, trudnosciach, sukcesach,;

3) udzielenie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej
pomocy innych specjalistow;

4) podejmowanie dziatah wspierajgcych rodzicow w zaleznos$ci od zaistniatych

potrzeb;

7. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

37



§34.Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

S)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zajec¢ logopedycznych;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju

mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym

sSrodowiskiem dziecka;

wspoOtpraca z innymi specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

§35.1.Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegolnosci

w zakresie:

1)

2)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju emocjonalno-

spotecznego i poznawczego;

organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicéw, réznych, szczegodinie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc

w zakresie rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych
nadpobudliwoscig, napadami gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami

lekowymi czy depresyjnymi;

2.0rganizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej

w zaleznos$ci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

3.Wspdtpraca z innymi specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie
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opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.

4 .Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich;

§36.Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

wspotpraca z wychowawcami, specjalistami oraz rodzicami w celu
rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych

ksztatceniem specjalnym,;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym w Scistej

wspotpracy z wychowawcami tych dzieci;

nadzér nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za
opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

§37.Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) diagnozowanie deficytéw w rozwoju ruchowym dziecka z zaleceniami do

usprawniania ruchowego z wykorzystaniem testow klinicznych, obserwaciji

swobodnej aktywnosci dziecka oraz wywiadu z rodzicami;

2) prowadzenie planowej terapii dostosowanej do indywidualnych potrzeb
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3)

4)

5)

6)

i mozliwosci dziecka majgcej na celu wyrownanie lub zmniejszenie zaburzen
uwarunkowanych uszkodzeniem osrodkowego uktadu nerwowego,
minimalizowanie trudnosci rozwojowych dziecka, wspomaganie jego rozwoju
psychomotorycznego, korygowanie ewentualnych zaburzen w rozwoju funkcji

percepcyjno-motorycznych;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju

ruchowego i niwelowania skutkdw jego zaburzen;

udzielanie nauczycielom i innym specjalistom wskazowek, jaki wptyw mogag
mie¢ zaburzenia w rozwoju motorycznym danego dziecka na jego

funkcjonowanie w innych sferach i jak im przeciwdziatac;

wspotpraca z innymi specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

§38.Do zadan terapeuty Sl nalezy:

1)

diagnozowanie deficytow w zakresie odbioru i przetwarzania bodzcow
zewnetrznych u dzieci z zaleceniami do diagnozy proceséw integraciji
sensorycznej z wykorzystaniem testéw, obserwacji swobodnej aktywnosci

dziecka oraz wywiadu z rodzicami;

prowadzenie planowej terapii S| majgcej na celu poprawienie codziennego
funkcjonowania dziecka, dobierajgc ¢wiczenia i aktywnosci podczas zajeé
adekwatnie do zdiagnozowanego wczesniej problemu dziecka, jego
mozliwosci, aktualnego stanu pobudzenia oraz kondyciji psychicznej

i fizycznej;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji sensorycznej

w postaci tzw. diety sensorycznej;

udzielanie nauczycielom i innym specjalistom wskazowek, jaki wptyw moga

mie¢ trudnosci wynikajgce z nieprawidtowego odbioru bodzcow
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sensorycznych u danego dziecka na jego funkcjonowanie w innych sferach

i jak im przeciwdziatac;

wspotpraca z innymi specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

§ 39. 1. Stanowisko pracy pomocy nauczyciela podlega bezposrednio kierownikowi

gospodarczemu.

2.Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

dziatania opiekuncze w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz

w innych sytuacjach tego wymagajgcych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza

terenem przedszkola;
udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
opieka nad dzieCmi w czasie spacerow i wycieczek;

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie

grupy,

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzin;

pomoc w przygotowaniu sprzetu do poobiedniego odpoczynku dzieci;

dbato$¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej

grupie;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
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10) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania

oraz utrzymywanie jej w czystosci;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub

nauczyciela pracujgcego razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy

przedszkola;

12) przestrzeganie przepiséw i regulamindéw bhp i p. poz., zabezpieczanie przed

dzieémi Srodkow czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich

zagrozen i uszkodzenh sprzetu; przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu

Pracy;

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

§40. 1.Stanowisko pomoc - ,cien dziecka” podlega bezposrednio dyrektorowi.

2.Do obowigzkéw pomocy - ,cien dziecka” nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

opieka nad wskazanym przez dyrektora dzieckiem;
dbanie o jego bezpieczenstwo oraz dzieci znajdujgcych sie w jego otoczeniu;

reagowanie na zachowania agresywne dziecka wedtug zasad oméwionych
z dyrektorem, nauczycielami i innymi specjalistami z przedszkola i innych
placowek wspodtpracujgcych z przedszkolem;

przestrzeganie zasad bezpieczehstwa zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich;

zapoznanie sie z ,Procedurg postepowania z dzieckiem przejawiajgcym
zachowania agresywne w Przedszkolu Integracyjnym nr 120" oraz

z ,Procedurg na wypadek proby odebrania dziecka przez osobe wskazujgca
na spozycie alkoholu, bedgca pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub

nieuprawniong do odbioru dziecka”;

udzielanie informacji na temat funkcjonowania podopiecznego w przedszkolu
oraz jego potrzeb takich jak np. ubranie na zmiane, ile dziecko zjadto czy
zjadto lub innych spraw skonsultowanych wczes$niej z nauczycielem;

nieopiniowanie funkcjonowania dziecka;
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7) w przypadku nieobecnosci dziecka pracownik sprawowanie opieki nad innymi

dzie¢mi w grupie wskazanymi przez przetozonego;

8) przestrzeganie tajemnicy danych osobowych i procedur z tym zwigzanych

obowigzujacych w przedszkolu;

9) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulaminow i procedur,

instrukcji, zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola;

10) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow przeciwpozarowych;

11) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy, informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode.

§41.Zakres zadan pozostatych pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne

przepisy.

§42.1.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przetwarzania danych
osobowych wychowankow przedszkola wytgcznie w zakresie nadanych im

uprawnien.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do ochrony danych osobowych

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania zasad

bezpieczenstwa zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 6 Prawa i obowigzki dzieci

§43.1.Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-

dydaktycznego;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym;

3) poszanowania wiasnosci;
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9)

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach,
wyjsciach, wycieczkach, imprezach w budynku przedszkola i poza

przedszkolem;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

10) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

11) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

12) indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

13) mozliwosci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

14) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej

w przedszkolu w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw

innych.

2. Obowigzkiem dziecka w przedszkolu, w trosce o bezpieczenstwo wiasne

i kolegdw, jest:

1)

zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych

i obowigzujgcych w grupie przedszkolnej;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i réwiesnikéw;

kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogréd

przedszkolny);

sygnalizowanie problemdéw zdrowotnych i potrzeb fizjologicznych;
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5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego
w budynku i ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek

pozyczonych z przedszkola lub od kolegow;
6) stuchanie i wykonywanie polecen nauczyciela;
7) odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw przedszkola;
8) szanowanie kolegoéw i wytworéw ich pracy;
9) szanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
10)dbanie o czystos¢ i higiene osobistg;
11)dbanie o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience.

3.Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej podjetej na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku,
gdy:

1) dziecko nie uczeszcza na poczagtku roku szkolnego do przedszkola przez
okres miesigca, a rodzice nie zgtaszajg przyczyny nieobecnosci. Konieczne
jest w takiej sytuacji, aby dyrektor probowat wyjasni¢ zaistniatg sytuacje
poprzez wystanie pisma do rodzicow z prosbg uzasadnienia powodu
nieobecnosci. Trzykrotne nieuzyskanie informacji zwrotnej na pismo dyrektora

jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 30 dni i braku

kontaktu z rodzicami w celu wyjasnienia powodow tej nieobecnosci;
3) na pisemny wniosek rodzica dziecka.
4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka 6- letniego odbywajgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Rozdziat 7 Wspotpraca z rodzicami

§44.1.Nauczyciele w kontaktach z rodzicami uzywajg nastepujgcych kanatéw

komunikaciji:
1) strona internetowa przedszkola;

2) portal Facebook,
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3) poczta elektroniczna przedszkola: p120@eduwarszawa.pl

4) e-maile grup,
5) telefon do przedszkola.
6) kontakt osobisty.
2. W ramach wspotpracy rodzicéw z przedszkolem majg oni mozliwosc:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu

rozwoju Przedszkola i plandw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli oraz specjalistéw
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod

udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw

z obserwacji pracy Przedszkola;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej

Z ich potrzebami w miare mozliwosci przedszkola;

6) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez;

7) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wtasnych
pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia

przedszkola;

8) zgtaszania wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty

opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajeé i atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjne;j

przedszkola.

Rozdziat 8 Postanowienia kohcowe

§ 45. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§ 46. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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